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Iniciativas Estratégicas

Objetivo: Potenciar la cultura de salud, seguridad y sostenibilidad en nuestro trabajo diario

Cultura de Seguridad Promocién de la Saludw
BBS PPROGRAM "EA,LT”l
FORMACION EMPRESA ez LIFE =
SURICATO” SALUDABLE s 2
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Vial _ |
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ISO 39001
Seguridad CERTIFICACION
., Ergonomia, ISO 50001
Prevencion de Higiene y Psico
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Ergonomia Retorno de la Inversion

Motivacion 'y
“Well-being & efficiency Clima social =
. Seguridad S~
en el puesto de trabajo
NV
AN
Calidad

Reduccién de n° de accidentes

Y el absentismo Productividad

Envejecimiento Poblacion
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Ergonomia retorno de la inversion

1. DISENO ERGONOMICO

2. ERGONOMIA FISICA. PUESTO DE TRABAJO

3. FACTORES PERSONALES. HIGIENE POSTURAL
4. PREVENCION DE LOS TMEs
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1. DISENO ERGONOMICO

220cm

Ergonomia en la fase de disefio - URS
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2. ERGONOMIA FISICA

*Adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades
del ser humano.

*Identificar, analizar y eliminar o reducir los riesgos.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES

\Ss

RIESGO
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FUERZA:

Manipulaciones, levantamientos, transportes...
REPETICION:

Ciclos de trabajo que se repiten de manera continua.
POSTURAS:

La tarea obliga a adoptar posiciones incomodas durante un

periodo significativo.
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Force Awkward Posture Repetition Long Duration Increased MSD risk
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REDUCCION NIVEL DE RIESGO
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OPTIMIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO

MEJORAS EN LOS TIEMPOS DE CICLO

02/05/2016
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MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LAS LINEAS

DISMINUCION % DE RECHAZO RESIDUAL.

L1 1] ERGOS 02/05/2016
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RESULTADOS CHECK-LIST OCRA INSPECCIONADORAS
. Check list | Check list
diombrg | EMTeda Eisal | SalidaNikka | FOREOREST o OO on s
superior 1 hora 1 hora
U | e | B | e | B [ | e | st | | OP (OVERALL PRODUCTIVITY) 14%
Derecha 6.75 100 - 0 - - - 6.75
rd
lzquierda 4.5 100 - 0 - - - 4.5 HORAS DE MAQ UINATRABA]ANDO
L
Derecha - 0 4.5 100 - - - 4.5 ll. HORAS/DIA
lzquierda 4.5 100 - - - 4.5
AUMENTO AMPOLLAS PRODUCIDAS
Derecha 6.75 50 4.5 50 - - 5.6 6.4
60.000 uds/dia/linea
lzquierda 4.5 50 4.5 50 - - 4.5 4.5
Derecha 6.75 96 - 0 6.5 4 6.7 6.75
lzquierda 4.5 96 - 0 6.5 4 4.6 6.5
Derecha - 4.5 96 6.5 4 4.6 6.5
lzquierda 6.75 4.5 96 6.5 4 46 6.5
Derecha 6.75 48 4.5 48 6.5 4 5.7 6.7
lzquierda 4.5 48 4.5 48 6.5 4 4.5 6.5

Tabla 6. Resultados de las tareas repetitivas en las inpeccionadoras.
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3. HIGIENE POSTURAL. COMPORTAMIENTO

Ejemplos de Agarres en Pinza

X v

Posturas neutras

Uso correcto de los equipos auxiliares y
elementos de trabajo
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Buen agarre
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Inclinacion tronco
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Ergonomia retorno de la inversion

Buen Posicionamiento
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4, PREVENCION DE LOS TMEs

14 5 CAUSA RAIZ ACCIDENTABILIDAD 2013-2015
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4. PREVENCION DE LOS TMEs Enfermedades Profesionales

M Epicondilitis  m Snd.Tunel carpiano Dedo en resorte  ® No EP
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Consultas laborales
1 @ COSTE PERSONAL DE BAJA
o | W | 2180 €+730 €
ol o ool 2 oo o o
KT TS COSTE SUSTITUTO 2465 €+820€
¢ ¢ & ¢ {:\g;.\ o _,#""
M TOTAL= 6195€

17% -/ /| ST 2% REDUCCION DEL ABSENTISMO
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Informar y formar al personal para que tome conciencia e integre conocimientos y
pueda evitar el riesgo de T.M.E durante las 24 horas del dia.

Formar y ensenar habitos adecuados de trabajo, técnicas de manipulacion de
cargas

Educacion postural : formar en reeducacion postural laboral “posturas correctas en
el entorno de su trabajo” y en las practicas mas habituales extra laborales

Ejercicio fisico equilibrador : educar en la importancia del mantenimiento personal
mediante ejercicio fisico compensador, que se aprovechen las pausasy se trsaformen
en micro pausas equilibradoras.

Ejercicios de estiramiento: Cuando se mantienen posturas forzadas se

debera relajar la musculatura adoptando otras posturas antagénicase

L 1 ] | 02/05/2016
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FABRICACION DE INYECTABLES

HOMBROS

1. Extenderun brazo por delantedel pecho.

2. Abrazarel hombrocon la mano contraria.

3. Mantener el brazo presionadocontra el
pecho, realizando una ligera inclinacidn
de tronco al mismao tiempo.

TABLA DE ESTIRAMIENTOS EN EL PUESTO DETRABAJO (i,

Mantener 5 segundos en cada postura y repetir 3veces

CERVICALES

1. Colocar una mano par encima
dela oreja del ladoa estirar.

2. Empujar el hombro hacia abajo
mientras lacabezaseinclina
hacia el lado contrario.

DORSALES

1. Extender|os brazos entrecruzados

I
I
I
por detrds de [acabeza I
. Realizarfuerzacon lacabeza I
hacia atras. I
. Ofrecer resistencia con las manos, |
al mismotiempo, y mantener. |

LUMBARES

Mantener las piernas ligeramente
separadas.

Dejarse caer suavemente hacia
delantecon laayuda del peso del
propio cuerpo.

Llegara un puntode
estiramiento maximo sin forzar
|a espalda.

& 1ealizes estaabia alentrar atrabajar, a media mafana y antes de salir , disminuirs la tensibn muscular yaumentaras la flexibifidad

SRR
= . 1 | 1

Mantener los antebrazos apoyados

sobre unasuperficie estable.

2. BExtenderyseparar los dedos al
maximo.

3.  Encoger yjuntar los dedos.

PIERNAS:

. Extender los brazos estirados por delante

dela cabezaycuerpo

. Levantarse de puntillas progresivamentey

mantener el equilibrio.

. Unavez en equilibrio, retener [a tensidn

posterior unosinstantesy descender,
lentamente, o5 talones hacia el suelo.

__ Prererom
T L
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MEJOR CALIDAD DE VIDA EN ELTRABAJO
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REDUCCION NIVEL DE RIESGO
OPTIMIZACION DE PUESTOS DETRABA]JO
MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LAS LINEAS
MEJORAS EN LOS TIEMPOS DE CICLO
REDUCCION DE LOS ACCIDENTES
REDUCCION DEL ABSENTISMO
DISMINUCION % DE RECHAZO RESIDUAL
MEJOR CALIDAD DE VIDA EN ELTRABAJO
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Muchas Gracias por su
Atencion
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